Nr.61974/15.11.2024

PRIMARIA ORASULUI POPESTI LEORDENI, JUDETUL ILFOV
Anunta

Primaria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti - Leordeni, Piata
Sf. Maria, nr.1, judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:
¢ Inspector, clasa I, grad superior, Serviciul Asistenta Sociala
¢ Inspector, clasa I, grad superior, Serviciul Asistenta Sociala
¢ Inspector, clasa I, grad superior, Serviciul Asistenta Sociala
¢ Inspector, clasa I, grad asistent, Serviciul Asistenta Sociala

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele stabilite sunt: proba scrisa si interviul.

Proba scrisa se va organiza in data de 17.12.2024, ora 12:00, iar interviul se va sustine
in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora
desfasurarii interviului se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei oragului Popesti — Leordeni din sos.
Oltenitei, nr.31A.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de
urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. IIT din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii pentru ocuparea postului de inspector clasa I grad profesional superior din
cadrul Serviciului Asistenta Sociala

¢ candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie;
¢ vechime minima in specialitatea studiilor — 7 ani

Conditii pentru ocuparea postului de inspector clasa I grad profesional superior din
cadrul Serviciului Asistenta Sociala

¢ candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul Asistenta Sociald;
¢ vechime minima in specialitatea studiilor — 7 ani

Conditii pentru ocuparea postului de inspector clasa I grad profesional superior din
cadrul Serviciului Asistenta Sociala

¢ candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentad;
¢ vechime minima in specialitatea studiilor — 7 ani

Conditii pentru ocuparea postului de inspector clasa I grad profesional asistent din
cadrul Serviciului Asistenta Sociala

¢ candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul Asistenta Sociala;
¢ vechime minima in specialitatea studiilor — 1 an



Conditii de ocupare a unei functii publice potivit art.465 din Codul administrativ
® are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile legii;

¢ indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

¢ nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

* nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea n executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

¢ nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a ncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

¢ nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarele de concurs trebuie sa contind documentele prevazute la art.94 alin.(2) din
Anexa nr. 10 - OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratad, care sa ateste vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, privind faptul ca, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de nscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicadrii
anuntului pe pagina de internet a institutiei www.ppl.ro sectiunea Resurse umane, respectiv in
15.11.2024 (data publicdrii anuntului) — 04.12.2024, la sediul institutiei din Piata Sf. Maria,
nr.1, Popesti — Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite n format electronic, la adresa de
e-mail resurseumane@ppl.ro.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Persoana de contact: d-nul Alexe Mihail Daniel inspector- Serviciul Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si IT.

Tel. 031.131.34.04 fax 0374/40.88.22, e-mail: resurseumane@ppl.ro

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: Tn termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Atributii stabilite in fisa postului de inspector clasa I grad profesional superior din
cadrul Serviciului Asistenta Sociala pentru candidatii care au absolvit studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie:

1. Asigura persoanelor desemnate consilere psihologica si informare cu privire la rdspunderea
pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului cu parinti plecati la munca in straindtate pe
o perioada de 6 luni.

2. Acorda servicii de consiliere psihologica atat copilului, cat si parintilor sai (la solicitarea
acestora sau din oficiu, pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copilului
pdrintele separat de acesta).

3. Verifica In teren toate sesizdrile privind monitorizarea relatiilor personale intre copil si
pdrintele separat de acesta, cand nu se respecta programul stabilit de instanta de catre parintele
cu care copilul locuiste Tn mod statornic.

4. Propune cand situatia impune acest lucru prelungirea perioadei de monitorizare cu cel mult
6 luni, Tn cazul in care in care nu este respectat programul de vizita stabilit de instanta sau prin
conventie notariald al minorului cu pdrintele separat de acesta.

5. Acorda precedent si sistematic pdrintilor in cazul oricarei separdri de copiii lor sau n
situatia limitdrii drepturilor pdrintesti informare, consiliere psihologica, terapie si mediere in
baza unui plan de servicii.

6. Acorda consiliere psihologica persoanei careia instanta 1i deleaga drepturile pdrintesti, cu
scopul prevenirii situatilor de conflict, neadaptare sau neglijenta in relatia cu minorul.

7. Acorda servicii de consiliere psihologica copilului care a revenit in tard dupa o perioada de
sedere Tn strdindtate alaturi de parinti mai mare de un an.

8. Efectueaza activitdti de evaluare si consiliere psihologica vocationala.

9. Efectueaza programe de educatie parentald si ofera consiliere psihologica n acest sens
persoanelor 1n grija cdrora au ramas copii (minori cu parinti plecati la munca n strdinatate,
copii cu masura de protectie sociala,

situatii Tn care instanta a decis derogarea drepturilor parintesti, etc).

10. Intocmeste documentatia specifici copiilor ai ciror parinti sunt plecati la muncd in
strdinatate si efectueaza verificarile pe teren In acest sens.

11. Isi asuma de asemenea, intreaga raspundere pentru gestionarea documentelor primite si
elaborate de la si catre cei In drept (si transmise spre solutionare) si, in egald mdsurd, pentru
exactitatea datelor inscrise Tn raspunsurile la aceste documente;
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in data de 17.12.2024 in cadrul Serviciului
Asistenta Sociala in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de inspector
clasa I grad profesional superior licentiat in “Psihologie”

1. Constitutia Romaniei- republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

2. Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a IV-a titlul I si partea a VI-a titlul I si
titlul 1T din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a I'V-
a titlul T si partea a VlI-a titlul I si titlul II, Capitolul VIII (Actele autoritatilor
administratiei publice locale) al Titlului V — Partea a III-a din OUG nr 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, din
24.11.2018 cu tematica Introducere, Cap.I - Cap.V;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu tematica
Cap.I - Cap.XII

7. Hotararea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor
de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor
elaborate de catre acestea cu tematica Anexa 1 si Anexa 2

Atributii stabilite in fisa postului de inspector clasa I grad profesional superior din
cadrul Serviciului Asistenta Sociala pentru candidatii care au absolvit studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Asistenta Sociala:

1. Managerul de caz identifica toti/toate specialistii/institutiile care ar trebui sa participe la
evaluarea complexa si elaboreaza planul de ingrijire si asistenta pe baza rezultatelor evaluarii
complexe.

2. In conditiile 1n care evaluarea initiald evidentiaza existenta unor nevoi speciale pentru a
caror rezolvare se impune participarea unei echipe interdisciplinare si/sau implicarea altor
institutii, asistentul social din SPAS face demersurile pentru efectuarea evaluarii complexe si
participa la realizarea acesteia.

3. Consemneaza rezultatul evaluarii complexe in fisa de evaluare sociomedicala.

4. Rezultatele evaludrii complexe se comunicad, in scris, in toate cazurile, in termen de 5 zile,
serviciului public de asistentd sociala din subordinea autoritatilor administratiei publice locale
care a efectuat evaluarea initiala.

5.Elaboreaza impreuna cu beneficiarul planul de Ingrijire si asistenta.

6. Prezinta beneficiarului lista de furrnizori acreditati de servicii existenti, care pot acoperi
total sau partial nevoile identificate.

7. Pe baza planului de ingrijire si asistenta actualizeaza planul de interventie si elaboreaza
dispozitia primarului/directorului SPAS pentru stabilirea dreptului la servicii sociale ca
masura de asistenta sociala.

8. Emite dispozitia primarului sau, dupa caz, a directorului SPAS pentru stabilirea dreptului la
servicii sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

9. Aprobag, respinge, suspenda sau Inceteazd dreptului la serviciile sociale pentru persoanele
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varstnice

10. Coordoneaza si monitorizeaza implementarea planului de Ingrijire si asistenta si
actualizeaza planul de interventie.

11. Coordoneaza echipa multidisciplinard pentru cazurile al caror management 1l asigurd,
urmarind, Tn acelagi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, indiferent ca
sunt realizate de unul sau mai multe

centre/unul sau mai multi furnizori, in situatia serviciilor organizate in retea, tinand cont de
evaluarea nevoilor specifice ale acestuia.

12.Analizeaza documente din dosarul personal al beneficiarului, are intalniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal, cu profesionistii implicati, ca membri ai familiei, ai
personalului, din comunitate etc.

13. Organizeaza si coordoneaza sedinte de caz in care, impreund cu membrii echipei
implicate, se asigura ca beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor
reale si prioritatilor beneficiarului.

14. Identifica persoanele responsabile Tn furnizarea activitatilor si serviciilor si trece in fisa de
monitorizare numele complet si datele de contact ale acestora.

15. Managerul de caz face propuneri catre FSS pentru echipa multidisciplinara sau pentru
interventii specializate suplimentare.

16. Decide pe baza fiselor de monitorizare, revizuirea PIA si face propuneri concrete de
completare/modificare.

17. Aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenita in
situatia beneficiarului.

18. Managerul de caz din cadrul centrului de servicii sociale Intocmegte fisele de monitorizare
a implementarii PIA.

19.Tine baza de date cu serviciile sociale acordate persoanelor varstnice care au domiciliul pe
raza teritoriald a acestuia.

20 Sustine "cauza beneficiarului" prin promovarea nevoilor, intereselor si prioritatilor acestuia
in relatia cu familia, grupul informal din jurul sau, membrii din comunitate, personalul
implicat.

21. Urmareste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile sociale, persoana varstnica sa trdiasca
o viatd independenta cat mai mult timp posibil pe masura ce imbatraneste si sa
Imbunatateasca accesul acesteia la servicii adecvate de Ingrijire de lunga durata.

22. Comunica cu si sprijina beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea demersurilor
necesare pentru implementarea Planului de interventie si a planului de servicii
sociale/planului de Tngrijire si asistenta.

23. Explica beneficiarului/reprezentantului legal prevederile din contractul/contractele de
servicii, in mod deosebit pe cele referitoare la responsabilitdti si la conditiile de modificare si
reziliere.

24. Stabileste, impreuna cu beneficiarul si profesionistii implicati, prioritatile si ordinea
acordarii serviciilor.

25. Tncurajeaza beneficiarul sé isi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care l privesc.
26. Mediaza relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul.
27. Elaboreaza trimestrial un raport individual de activitate, pe care 1l transmite, pana Tn data
de 5 a lunii urmatoare, in atentia FSS. Raportul de activitate a managerului de caz cuprinde
cel putin sectiunile: numarul de cazuri pentru care a fost desemnat, probleme in relationarea
cu beneficiarul/reprezentantul legal si/sau profesionistii implicati in implementarea planului
de interventie/planului de Ingrijire si asistenta, rezultate obtinute, propuneri.

28. Arhiveaza dosarele in conformitate cu procedurile interne.

29. Monitorizarea presupune urmadrirea si evaluarea permanenta a situatiei beneficiarului
pentru a se asigura realizarea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung stabilite.

30. Verifica modul de furnizare a serviciilor sociale

31. Identifica dificultatile in implementarea Planului de actiune, pe care le discutd cu
beneficiarul/reprezentantul legal si cu profesionistii, in vederea identificarii si aplicarii
solutiilor de remediere.

32. Realizeaza vizite de caz ori de cate ori considera necesar si completeaza raportul de
monitorizare, care este contrasemnat de beneficiar/reprezentantul legal.

33. Realizeaza vizite de monitorizare la sediile/locatiile unde se furnizeaza serviciile ori de
cate ori considera necesar si completeaza raportul de monitorizare, care este contrasemnat de



un reprezentant al serviciului respectiv.

34. Efectueaza monitorizarea.

35. Evalueaza si reevalueaza periodic, in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare,
efectele tuturor actiunilor destinate persoanei varstnice, progresele sau alte aspecte legate de
Ingrijire, abilitare si reabilitare sau incluziune sociala si propune masuri de
limitare/diversificare/imbunadtdtire; propune/solicita, la nevoie si dupa caz, colaborarea cu alti
specialisti din afara echipei.

36. Discutata lunar in Intalnirea de lucru a managerului de caz cu echipa.

37. Monitorizeaza situatia beneficiarului aflat intr-un centru rezidential privat sau alt tip de
serviciu social privat sau contractat de catre un FSS privat.

38. Face demersuri pentru inchiderea cazului la inisiativa FSS sau a beneficiaului.

39.La inchiderea cazului, completeaza cel putin: minuta de informare a
beneficiarului/reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului, chestionarul de
satisfactie a beneficiarului.

40. Transmite raportul de inchidere a cazului catre FSS, care il inregistreaza conform
procedurii interne.

41. Evalueaza, ori de cate ori considera sau cel putin semestrial, riscurile care pot interveni in
situatia beneficiarului, precum si resursele posibile pentru prevenirea/limitarea acestora.

42. Tmplica beneficiarul/reprezentantul legal si membrii personalului Tn analiza riscurilor care
pot interveni in realizarea obiectivelor planificate sau in situatia proprie.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in data de 17.12.2024 in cadrul Serviciului
Asistenta Sociala in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de inspector
clasa I grad profesional superior licentiat in “Asistenta Sociala”

1. Constitutia Romaniei- republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

2. Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a IV-a titlul I si partea a VI-a titlul I si
titlul 1T din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a I'V-
a titlul T si partea a VlI-a titlul I si titlul II, Capitolul VIII (Actele autoritatilor
administratiei publice locale) al Titlului V — Partea a III-a din OUG nr 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz 1n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice cu tematica
Anexa — Standarde Minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice, Anexa 2 — Informatii pentru a fi prezentate in
consilierea initiala a persoanei varstnice

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu tematica
Cap.I-Cap.V;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu tematica Cap.I-Cap.X.
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Atributii stabilite in fisa postului de inspector clasa I grad profesional superior din
cadrul Serviciului Asistenta Sociala pentru candidatii care au absolvit studii universitare
de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

1. Preia dosarele de incadrare 1n grad de handicap pentru adulti.

2. Transmite catre DGASPC Ilfov dosarele de incadrare In grad de handicap pentru aduli.

3. Ofera consiliere potentialilor beneficiari cu privire la intocmirea dosarelor de incadrare in
grad de handicap pentru adulti.

4. Transmite catre AJPIS Ilfov rapoartele de monitorizare tutela.

5. Transmite cdtre AJPIS Ilfov documentatia privind acordarea ajutoarelor de caldurd precum
si altor tipuri de prestatie sociala.

6. Transmite catre AJPIS Ilfov dosarele prin care se solicitd indemnizatia pentru cresterea
copilului pana la Tmplinirea varstei de doi ani, trei ani sau sapte ani pentru copilul cu
handicap, stimulentul de insertie sau suplimentul de indemnizatie.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in data de 17.12.2024 in cadrul Serviciului
Asistenta Socialad in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de inspector
clasa I grad profesional superior

1. Constitutia Romaniei- republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

2. Partea I, partea a II-a titlul I i titlul II, partea a I'V-a titlul I si partea a VI-a titlul I si
titlul II din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a IV-
a titlul I si partea a VI-a titlul I si titlul II, Capitolul VIII (Actele autoritatilor
administratiei publice locale) al Titlului V — Partea a IlI-a din OUG nr 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu tematica
Cap.I - Cap.XII

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu tematica Cap.I-Cap.X.

7. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu tematica Cap.I — Cap.VIII

Atributii stabilite in fisa postului de inspector clasa I grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Asistenta Sociala pentru candidatii care au absolvit studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Asistenta Sociala:

1. Elaboreaza si aplica procedura de lucru privind implementarea standardelor specifice
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz Tn protectia
persoanelor varstnice;

2. Asigura resursele necesare aplicarii metodei managementului de caz n serviciile sociale
acordate persoanelor varstnice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3. Parcurge etapele managementului de caz conform prevederilor standardelor de calitate.
4. Respecta codul de etica profesionald, se bazeaza pe principiul respectarii demnitatii
inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face propriile alegeri, si a
independentei persoanelor varstnice

5. Participa la activitati de elaborare de proceduri, instrumente de lucru si alte tipuri de
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documente necesare n lucrul cu persoana varstnica prevazute de standardele minime de
calitate.
6. Participa la elaborarea documentelor strategice ale unitatii administrativ-teritoriale in
domeniul serviciilor sociale pentru persoane varstnice: strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale, programul de actiuni comunitare pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale,
PAASS.
7. Cunoaste 1n detaliu serviciile sociale din comunitate, sa dezvolte relatii de parteneriat cu
acestea, precum si cu resursele informale de asistenta din proximitatea beneficiarului, de
exemplu: familie, prieteni, vecini, grupuri de suport, altele.
8. Elaboreaza si aplica procedura de lucru privind asigurarea securitdtii datelor si informatiilor
gestionate Tn aplicarea metodei managementului de caz disponibila fizic ori in format
electronic.
9. Informeaza in detaliu beneficiarul/reprezentantul legal despre limitele confidentialitatii ntr-
o situatie concretd, despre scopul si modul in care va fi folosita informatia.
10. In situatia transferului unui caz dintr-o unitate administrativ-teritoriald in alta, primul
manager de caz va oferi informatii cuprinzatoare managerului de caz care preia, iar Tn acelasi
timp va comunica acest lucru beneficiarului/reprezentantului legal/familiei.
11. Analizeaza si permite, dupa caz, accesul beneficiarilor/reprezentantilor legali la orice
document din dosarul de caz care poate avea legatura cu persoana lor, protejand totodata
confidentialitatea informatiilor despre alte persoane la care se refera aceste documente.
12. Pastreaza toate documentele (rapoarte, dosare, anchete etc.) intr-un regim de siguranta
astfel incat sa nu fie accesate de persoane straine cazului.
13. Are responsabilitatea de a opisa dosarele de caz pentru a asigura atat accesul la informatie,
cat si protectia informatiilor confidentiale.
14. Transmite dosarele opisate catre FSS, pe baza unui proces-verbal de predare-primire,
semnat de ambele parti.
15. Realizeaza arhivarea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si cu
procedurile interne.
16. Publica pe pagina de internet proprie/a primdriei/unitatii administrativ-teritoriale
informatii destinate publicului cu privire la dreptul la asistenta sociald al persoanelor varstnice
si serviciile sociale disponibile in comunitate.
17. Identificd un caz prin cel putin una dintre urmatoarele forme:
a) telefonul varstnicului;
b) cererea persoanei varstnice/reprezentantilor legali ai acestei depusa la SPAS/FSS pentru
servicii sociale sau pentru venit minim de incluziune;
c) informarea primita de la un FSS cu privire la:

(i) incheierea unui contract de servicii sociale pentru prestarea unor servicii sociale
persoanei varstnice;

(ii) suspendarea acordarii serviciilor pe perioada determinata;

(iii) Tncetarea acordarii serviciilor;
d) referirea din partea asistentului medical comunitar, din partea unui alt serviciu public sau a
unei organizatii private;
e) autosesizarea SPAS/FSS;
f) sesizarea din partea ingrijitorilor informali.
18. Inregistreaz solicitarile conform sistemului propriu de inregistrare, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
19. Asistentul social al SPAS asigura consilierea persoanei varstnice ca drept fundamental al
acesteia.
20. Incheie protocoale de colaborare cu alte SPAS, cu alti FSS in vederea stabilirii
procedurilor de referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii
sociale/sunt beneficiare de servicii sociale.
21. Utilizeaza o metodologie de estimare a nevoilor de servicii sociale pentru persoane
varstnice in comunitate si de identificare a cazurilor.
22. Cunoaste legislatiei in domeniul asistentei sociale;
23. Participa la organizarea de seminarii si simpozioane 1n vederea promovarii politicii de
asistentd, pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul sau de activitate;

24. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Serviciului de asistenta sociala,



pentru indeplinrea atributiilor specifice care i revin ;

25. Desfasoara, in colaborare cu celelalte compartimente sau servicii ale institutiei, activitati
legate de implementarea programelor, proiectelor, n vederea aplicadrii politicii de asistenta
sociala, protectie a copilului , persoanelor varstnice si cu handicap;

26. Realizeaza, 1n cloaborare cu celelalte servicii sau compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovadrii imaginii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii parteneri in
derularea unor programe sau proiecte In domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in data de 17.12.2024 in cadrul Serviciului
Asistenta Socialad in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de inspector
clasa I grad profesional asistent licentiat in “Asistenta Sociala”

1. Constitutia Romaniei- republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

2. Partea I, partea a II-a titlul I i titlul II, partea a I'V-a titlul I si partea a VI-a titlul I si
titlul II din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a IV-
a titlul I si partea a VI-a titlul I si titlul II, Capitolul VIII (Actele autoritatilor
administratiei publice locale) al Titlului V — Partea a IlI-a din OUG nr 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz In serviciile sociale acordate persoanelor varstnice cu tematica
Anexa — Standarde Minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice, Anexa 2 — Informatii pentru a fi prezentate n
consilierea initiala a persoanei varstnice

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu tematica
Cap.I-Cap.V;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu tematica Cap.I-Cap.X.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Afisat azi 15.11.2024 ora 14:00 la sediul Primariei orasului Popesti — Leordeni
din sos.Oltenitei, nr.31A si pe site-ul www.ppl.ro

Secretar,
Alexe Mihail Daniel
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