Nr.117/03.01.2025

PRIMARIA ORASULUI POPESTI LEORDENI, JUDETUL ILFOV
anunta

Primaria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti - Leordeni, Piata
Sf. Maria, nr.1, judetul Ilfov organizeaza concurs de promovare in grad profesional a
functionarilor publici din cadrul Serviciului Contabilitate Salarizare, dupa cum
urmeaza:
¢ Inspector clasa I grad profesional superior — Serviciul Contabilitate Salarizare

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele stabilite sunt: proba scrisa si interviul.

Proba scrisa se va organiza in data de 07.02.2025, ora 10:00, iar interviul se va sustine
in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise. Data si ora
desfasurarii interviului se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei oragului Popesti — Leordeni din sos.
Oltenitei, nr.31A.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de
urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca urmatoarele conditii prevazute la art. 479 alin.(1)
din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime Tn gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, n conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore In
ultimii 3 ani de activitate;
¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii
2 ani de activitate;
d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarele de concurs trebuie sa contind documentele prevazute la art.156 alin.(5) din
Anexa nr. 10 - OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare si anume:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane n vederea atestarii vechimii In gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, In care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, n conditiile
legii, sau a urmadrii unei forme de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore
in ultimii 3 ani de activitate.

e) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei www.ppl.ro sectiunea Resurse umane, respectiv in



perioada 03.01.2025 (data publicarii anuntului) — 22.01.2025, la sediul institutiei din Piata Sf.
Maria, nr.1, Popesti — Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si
IT.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite n format electronic, la adresa de
e-mail resurseumane@ppl.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Persoana de contact: d-nul Alexe Mihail Daniel inspector- Serviciul Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si IT.

Tel. 031.131.34.04 fax 0374/40.88.22, e-mail: resurseumane@ppl.ro

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru concursul de promovare in grad profesional organizat
in data de 07.02.2025 in cadrul Serviciului Contabilitate Salarizare

1. Constitutia Romaniei- republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

2. OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare cu tematica Partea I, Partea a II-a titlul I si titlul II, Partea a III-a Titlul I
si Titlul V Cap. I-1V si Cap. VIII, Partea a [V-a titlul I si Partea a VI-a titlul I si
titlul II din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati,
cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Capitolul I -Dispozitii generale; Capitolul II - Organizarea si
conducerea contabilitatii;Capitolul IIT - Registrele de contabilitate; Capitolul IV -
Situatii financiare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II- Principii, reguli si
responsabilitati; Capitolul III - Procesul bugetar; Capitolul IV- Imprumuturi; Capitolul
V- Finantarea institutiilor publice; Capitolul VI- Criza financiara si insolventa
unitatilor administrativ-teritoriale; Capitolul VII- Dispozitii institutionale; Capitolul
VIII- Sanctiuni; Capitolul IX-Dispozitii finale; Anexa Nr. 1: Lista impozitelor,
taxelor si altor venituri ale bugetelor locale; Anexa Nr. 2: Lista cheltuielilor care se
prevad in bugetele locale.

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu tematica Capitolul I - Dispozitii
generale, Capitolul II - Principii, reguli si responsabilitati, Capitolul IV - Finantele
institutiilor publice

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completdrile acestora.

Afisat azi 03.01.2025 ora 14:00 la sediul Primariei orasului Popesti — Leordeni
din sos.Oltenitei, nr.31A si pe site-ul www.ppl.ro

Secretar,
Alexe Mihail Daniel



