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PRIMĂRIA ORAŞULUI POPEŞTI LEORDENI, JUDEŢUL ILFOV
anunţă

Primăria oraşului Popeşti - Leordeni, cu sediul în oraşul Popeşti - Leordeni, Piaţa 
Sf. Maria, nr.1, judeţul Ilfov organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor 
funcții contractuale de execuție vacante pe durata nedeterminată, din cadrul Direcției 
Educație și Sănătate Publică – Compartiment Sănătate Publică, după cum urmează:

 3 posturi de asistent medical – Nivel studii – Studii medii

Durata timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Probele stabilite sunt: proba scrisă şi interviul.
Proba scrisă se va organiza în data de 15.04.2025, ora 12:00, iar interviul se va susține 

în termen de maxim 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. Data și ora desfășurării 
interviului se vor afișa odată cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor susţine la sediul Primăriei oraşului Popeşti – Leordeni din șos. 
Olteniței, nr.31A.

Concursul  se  va  organiza  cu  respectarea  prevederilor  Legii  nr.53/2003  –  Codul 
Muncii,  prevederilor  OUG  nr.57/2019,  privind  Codul  administrativ,  cu  modificările  și 
completările  ulterioare,  și  prevederilor  Regulamentului-cadru  privind  organizarea  şi 
dezvoltarea  carierei  personalului  contractual  din  sectorul  bugetar  plătit  din  fonduri 
publice aprobat prin HGR nr.1336/2022.

Condiţii generale de participare la concurs:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui  

stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene;  

 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii  nr. 53/2003 -  Codul 

muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale,  contra  autorităţii,  contra  umanităţii,  infracţiuni  de  corupţie  sau  de  serviciu, 
infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 
persoană  candidată  la  post  incompatibilă  cu  exercitarea  funcţiei  contractuale  pentru  care 
candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  

 g) nu  execută  o  pedeapsă  complementară  prin  care  i-a  fost  interzisă  exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea  
de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 
siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare  a  unor  persoane  sau  asupra  minorilor,  precum şi  pentru  completarea  Legii  nr. 
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, 
cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).   
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 Condiţii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de 
asistent medical – Studii medii:

a) Diplomă de absolvire a liceului sanitar cu durata de 5 ani sau echivalare de studii;
b) vechime: minim 5 luni vechime în specialitate

Pentru înscrierea la concurs candidaţii  vor prezenta un dosar care va conţine 
următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;  
  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit  
legii, aflate în termen de valabilitate;  

c) copia  certificatului  de  căsătorie  sau  a  altui  document  prin  care  s-a  realizat 
schimbarea de nume, după caz;  

d) copiile  documentelor  care  atestă  nivelul  studiilor  şi  ale  altor  acte  care  atestă 
efectuarea  unor  specializări,  precum  şi  copiile  documentelor  care  atestă  îndeplinirea 
condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  

e) copia  carnetului  de  muncă,  a  adeverinţei  eliberate  de  angajator  pentru  perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6  
luni anterior derulării concursului;  
  h) certificatul  de  integritate  comportamentală  din  care  să  reiasă  că  nu  s-au  comis 
infracţiuni  prevăzute  la  art.  1  alin.  (2) din  Legea nr.  118/2019 privind Registrul  naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane  sau  asupra  minorilor,  precum  şi  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare,  pentru  candidaţii  înscrişi  pentru  posturile  din  cadrul  sistemului  de  învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune  contactul  direct  cu  copii,  persoane  în  vârstă,  persoane  cu  dizabilităţi  sau  alte 
categorii  de  persoane  vulnerabile  ori  care  presupune  examinarea  fizică  sau  evaluarea 
psihologică a unei persoane;  

i) Certificat cu aviz OAMMR
j) Asigurare malpraxis
k) curriculum vitae, model comun european.  

Copiile  de  pe  actele  prevăzute  la  lit.  b) -j),  se  prezintă  însoţite  de  documentele 
originale.

Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la data  
publicării anunţului pe pagina de internet a instituției www.ppl.ro secțiunea Resurse umane, 
respectiv în perioada 20.03.2025 (data publicării anunțului) – 02.04.2025, la sediul instituţiei 
din Str. Pavel Ceamur, nr.2, Popești – Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane,  Relații 
cu Publicul și IT şi trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art.35 alin.
(1)  din  Regulamentul-cadru  privind  organizarea  şi  dezvoltarea  carierei  personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin HGR nr.1336/2022.
Persoana de contact: d-na Alexandra Stoian, inspector - Serviciul Resurse Umane, Relații cu 
Publicul și IT. Tel. 031.131.34.04, fax 0374/40.88.22, mail: resurseumane@ppl.ro
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Calendarul de desfășurare a concursului, respectiv perioada de depunere a 
dosarelor de concurs:

 Termenul de depunere a dosarelor de concurs 20.03.2025 – 02.04.2025
 Perioada  de  selecție  a  dosarelor  de  concurs:03.04.2025  –  04.04.2025.  Rezultatul 

selecției dosarelor se afișează în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului  
privind selecția dosarelor.

 Proba scrisă: 15.04.2025 ora: 12:00. Rezultatul probei scrise se afișează în termen de o 
zi lucrătoare de data finalizării probei..  

 Proba interviu: în termen 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.  Data și 
ora desfășurării interviului se vor afișa odată cu rezultatele probei scrise Rezultatul 
interviului se afișează în termen de o zi lucrătoare de data finalizării probei.

 Rezultatele finale ale concursului se afișează în termen de o zi lucrătoare de la data 
afișării rezultatelor soluționării contestațiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la 
sediul  instituţiei din Șos. Olteniței,  nr.31A, Popești – Leordeni, jud. Ilfov şi pe pagina de 
internet a Primăriei  orașului  Popești  Leordeni,  potrivirt  art.47 alin.(3) din  Regulamentul-
cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice aprobat prin HGR nr.1336/2022.

După  afișarea  rezultatelor  obținute  la  selecția  dosarelor,  proba  scrisă  și  interviu, 
candidații nemulțumiți pot depune contestație la Compartimentul Resurse Umane în termen 
de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului fiecarei probe, în conformitate cu 
art.53  din   Regulamentul-cadru  privind  organizarea  şi  dezvoltarea  carierei  personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin HGR nr.1336/2022, iar 
rezultatele contestațiilor vor fi afişate la sediul şi pe pagina de internet a Primăriei orașului 
Popești  Leordeni  în  termen  de  24  de  ore  de  la  expirarea  termenului  de  depunere  a 
contestațiilor. 
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5. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;
6. Ordinulul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei 
medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar 
şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a 
colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos
7. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, 
educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor;
8. Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preşcolarilor şi 
şcolarilor şi a principiilor care stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru copii şi 
adolescenţi;
9. Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 
sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de 
curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru 



dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării 
procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia;

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a posturilor de asistenți medicali

1. Îngrijirea copilului sănătos în diferite perioade ale creșterii și dezvoltării;
2. Comunicarea cu copilul;
3. Îngrijirea copilului în colectivitate;
4. Riscurile și prevenirea accidentelor în copilarie;
5. Alimentația copilului mic, a preșcolarului, școlarului și adolescentului;
6. Îngrijirea copiilor cu boli ale aparatului respirator;
7. Îngrijirea copiilor cu boli digestive;
8. Îngrijirea copilului cu diabet zaharat;
9. Îngrijirea copilului cu boli de piele;
10. Îngrijirea copiilor în diferite cazuri de accidentare;
11. Intoxicații acute exogene;
12. Urgențe otorinolaringologice;
13. Urgențe în oftalmologie;
14. Diagnosticul bolilor infecțioase;
15. Igiena copiilor și tinerilor;
16. Condiții igienico-sanitare din instituțiile de învățământ și influența lor asupra stării de 
sănătate a elevilor și a randamentului școlar;
17. Oboseala școlară;
18. Prevenirea bolilor infecțioase în școli;
19. Aprecierea stării de sănătate la copil. Date de semiologie;
20. Legislație specifică activității de medicină școlară;

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în  
vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Afișat azi 20.03.2025 ora 10:00 la sediul Primăriei orașului Popești – Leordeni
din șos.Olteniței, nr.31A și pe site-ul www.ppl.ro

                   Secretar,  
                        Alexandra Stoian


