PRIMARIA ORASULUI POPESTI - LEORDENI, JUD. ILFOV
PIATA SFANTA MARIA, NR.1

Nr.24121 /29.04.2025

Planul de interviu

al concursului de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de referent
clasa III grad profesional superior din cadrul Compartimentului Sanatate Publica

1.Functia publica de executie pentru care se organizeaza concursul:

e Referent clasa III grad profesional superior
2. Data desfasurarii interviului: 29.04.2025, ora 10:00
3. Locul desfasurarii interviului: sediul Primariei din str. Pavel Ceamur, nr.2
4. Continutul probei: Potrivit art.102 alin(2) din din Anexa nr.10 - OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul
interviului vor fi testate urmatoarele aspecte:

2 | Criterii de evaluare Punctaje maxime 8

§ a) capacitatea de analiza si sinteza 15

S b) abilitatile de comunicare orala specifica 20

& | domeniului de specialitate

2 | ¢) motivatia candidatului 20

S d)comportamentul in situatile de criza, relevant 20

2 pentru domeniul de specialitate
e)orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care 25
dovedesc indeplinirea  competentei  specifice

Promovarea NRePeRAIRIEXSHEHRIEL YA 8hRHRY'G€ 50 puncte.
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu:prin afisare la locul desfagurarii
interviului, stabilit la pct. 3
7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin
dfisare la locul desfasurarii interviului, stabilit la pct.3 si pe site-ul institutiei
www.ppl.ro
8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula
contestatie in termen o zi lucratoare de la afisare, conform art.VII alin.(27) din
Ordonanta de urgenta nr. 121/2023, care se depune la secretarul comisiei de solutionare
a contestatiilor, doamna Stoian Alexandra Elena inspector in cadrul Primariei orasului
Popesti - Leordeni.

Afisat astazi 29.04.2025, ora 10:00 la sediul
Primadriei din str. Oltenitei, nr.2 si pe site-ul Primdriei orasului Popesti Leordeni
www.ppl.ro

Secretar: Stoian Alexandra Elena.................



