ROMANIA — JUDETUL ILFOV

PRIMARIA ORASULUI POPESTI - LEORDENI

SERVICIUL RESURSE UMANE RELATII CU PUBLICUL SI IT
PIATA SF. MARIA, NR.1

NR.2269/15.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului orasului Popesti-Leordeni si serviciilor
din subordinea Consiliului local al orasului Popesti-Leordeni

in conformitate cu prevederile art.129 alin.(3) lit.c), art.408 si art.518 alin.(1), alin.(2) si alin.(6)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completrile;

Luénd in considerare Adresa Institufiei Prefectului Judefului Ilfov nr.2908/CE/20.05.2024 prin
care se comunicd numdrul maxim de posturi la nivelul orasului Popesti-Leordeni, respectiv total 243
posturi, dupd cum urmeaza:
- numarul maxim de posturi potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010 si Legea nr.296/2023 : 189
- posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, potrivit pct.2 din anexa la
OUG nr.63/2010: 6
- posturi pentru politia locald i paza obiectivelor de interes public judetean, potrivit pct.3 din anexa la
OUG nr.63/2010: 45
- posturi pentru deservirea microbuzelor gcolare, potrivit pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010: 3

Tindnd cont de cele mentionate, propunem aprobarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului orasului Popesti — Leordeni si serviciilor din subordinea
Consiliului local al oragului Popesti — Leordeni, astfel:

1. Se mentine functia contractuald de conducere de administrator public (ocupatd).

2. Cabinetul Primarului se mentine (2 functii contractuale de executie 1 post ocupat, un post vacant).

3. Cabinetul Viceprimarului se mentine cu un post vacant, functie contractuald de executie.

4. Serviciul Asisten{d Sociald se reorganizeazi in Dircctia Asistentd Sociald potrivit art.12 din Anexa
nr.2 la HGR nr.797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, coroborat cu art.390
alin.(1) lit.) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare. Directia este structuratd astfel:

e 1 post ocupat de director executiv
e 10 posturi functii publice ocupate
e | post temporar vacant

e 4 posturi vacante
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In cadrul Directiei sunt previzute 170 posturi contractuale de executie de asistenti personali
pentru persoane cu handicap.

Total posturi in cadrul directiei 186, posturile fiind exceptate potrivit OUG 63/2010 si finantate
din capitolul bugetar ”Asiguriri si asistentd sociala”

Serviciul Juridic, Monitorizare Proceduri Administrative si Arhivd se mentine cu 1 post functie
publici de conducere ocupat si 10 posturi functii de executic (9 functii publice si o functie
contractuali vacantd in cadrul Compartimentului Arhiva aflat in subordinea serviciului).

e 5 functii publice ocupate

e 4 functii publice vacante

e 1 functie de executie contractuald vacanta

Serviciul Registrul Agricol se mentine cu 1 post sef serviciu ocupat §i 10 posturi, functii publice
de executie, 2 ocupate, 1 post temporar vacant i 7 vacante).

Serviciul Fond Funciar se mentine cu 1 post sef serviciu ocupat si 10 posturi, functii publice de
executie, 2 ocupate 1 post temporar ocupat §i 7 vacante).

Compartiment Administratie Publicd si Autoritate Tutelard se mentine cu 6 functii publice de
executie, din care: 4 ocupate, 1 post temporar vacant §i 1 post vacant.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT se mentine cu un post sef serviciu ocupat, 9
functii publice de executie (6 ocupate si 3 vacante)
Compartimentul IT aflat in subordinea serviciului cu 2 functii contractuale de executie vacante.

Se péstreaza functia publica de conducere de arhitect sef — ocupata.

Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului gi Cadastru se mentine condus de arhitectul sef si
este structurat astfel:

Compartiment Urbanism cu 3 posturi functii publice ocupate 1 post temporar vacant, 1 post
temporar ocupat si 4 posturi vacante (functii publice).

Compartiment Cadastru cu 2 posturi vacante functii publice.

Compartiment Evidenta Autorizare cu 1 post ocupat — functie publicé.

Serviciul Financiar Buget se mentine, cu 1 post sef serviciu ocupat si 8 posturi functii publice
ocupate, 1 post temporar vacant i 1 post vacant.

Serviciul Contabilitate Salarizare se mentine cu 1 post sef serviciu ocupat, 5 posturi functii
publice ocupate si 5 posturi vacante ( functii publice).

Directia Educatie si Sénétate Publicd se mentine fiind structurata astfel:
- 1 post functie publica de conducere de director executiv ocupat;

e Compartiment invitamant Preuniversitar cu 2 functii publice de executie ocupate si 1 post
ocupat functie de executie contractuala, posturile fiind exceptate potrivit OUG 63/2010
si finantate din capitolul bugetar *Invatamént”

e Compartiment Situatii de Urgentd si Protectie Civild cu 2 posturi ocupate, functii publice
de executie.

Potrivit art.13 alin.(5) din Legea nr.481/2004, privind protectia civild doamna Tones Simona
Cristina inspector clasa I grad profesional superior va fi numitd in funcfia de inspector protectie
civild grad profesional superior 5i doamna Constantin Ramona Adelina, inspector clasa I grad
profesional debutant va fi numita in functia de inspector protectie civild grad profesional debutant
e Compartiment Sanitate Publici cu 16 posturi din care:
- 2 functii publice de executie ( una ocupati si una vacantd)
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- 14 functii contractuale (9 vacante, 5 ocupate).
Posturile sunt exceptate potrivit OUG 63/2010 si finantate din capitolul bugetar
»Sanitate”

15. Directia Impozite si Taxe Locale se mentine $i este structurati astfel:

- 1 post ocupat de director executiv

e Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice si Fizice cu 1 post sef serviciu temporar
vacant, 10 posturi functii publice ocupate

e Serviciul Recuperare Creante Persoane Juridice si Fizice cu 1 post sef serviciu ocupat, 10
posturi functii publice de executie (8 ocupate, 1 post temporar vacant gi 1 post vacant)

e Compartiment Unic cu 5 functii publice (1 post functie publica ocupat si 4 posturi vacante
— functii publice).

16. Serviciul Achizitii Publice, Investifii $i Urmarire Contracte, se mentine cu 1 post sef serviciu
ocupat, 3 posturi functii publice ocupate si 7 posturi vacante.

17. Directia de Administrare a Domeniului Public si Privat se mentine cu functia publici de
conducere de director executiv — post temporar ocupat.
e Serviciul Patrimoniu gi Monitorizare Servicii Publice cu 1 post sef serviciu ocupat,
6 functii publice ocupate si un post temporar vacant.
¢ Compartiment Transporturi si Mobilitate Urbana, aflat in subordinea Serviciului
Patrimoniu si Monitorizare Scrvicii Publice cu un post functie publicé de
executie ocupat si 6 posturi ocupate (functii contractuale)
e Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari aflat in subordinea Serviciului
Patrimoniu si Monitorizare Servicii Publice cu 3 posturi functii publice ocupate.
e Compartiment Tehnic i Administrativ cu 1 functie publicd ocupatd, 1 functie
publica vacanta, 7 functii contractuale ocupate si o functie contractuala vacanta.
Total functii in cadrul directiei 2 functii conducere si 27 functii de executie.

18. Directia Politie Locald se mentine §i este structuratd astfel:
e 1 post director executiv ocupat
e Serviciul Ordine Publicd, Paza si Circulatie cu 1 post sef serviciu ocupat, 26 functii
publice de executie (22 functii publice ocupate, 1 post temporar vacant si 3 vacante).
e Serviciul Inspectie cu 1 post sef serviciu ocupat, 16 functii publice de executie (7 ocupate,
1 post temporar vacant si 8 posturi vacante).

19. Se mentine Compartimentul Proiccte si Dezvoltare Locald cu 2 functii publice de executie
vacante.

20. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor se mentine, impreund cu
Compartimentul Stare Civild aflat in subordine, avénd 1 post sef serviciu ocupat.

Este structurat astfel:
e SPCLEP: 6 posturi ocupate si un post vacant
e Compartiment Stare Civild: 3 posturi ocupate §i un post temporar vacant

Functionarii publici vor fi numiti potrivit prevederilor QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Toate modificirile au fost realizate in acord cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare si OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare .
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posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, dupd cum urmeaza:

Mentionim faptul c& nu s-a depisit procentul de 8% avut in vedere la stabilirea functiilor de
conducere potrivit art. 391 alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Asadar, noua organigrami cuprinde un numdér de 263 posturi, la care s adaugé un numir de 170

Nr. total de | Nr. total de | Nr. total de Nr. total de | Nr. total de Nr. total de Nr. total de | Nr. total de
demnitari inalfi functii functii funciii functii functii posturi din
functionari | publice de publice de | publice contractuale | contractual | cadrul
publici conducere executie de ede autoritatiifi
conducere executie nstitutiei
publice
Total din 2 - 20 204 224 1 36 263
care:
ocupate 2 - 19 135 154 1 21 178
vacante 0 - 1 69 70 0 15 85

Asistents Sociala” — 16 + 170 (posturi asistenti personali) Total 186

“Invatamant” — 3

—-16

Posturi exceptate de la numérul maxim:

- Posturi pentru polifia locald, potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010 — 45

- Posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, potrivit pct.2 din anexa
la OUG nr.63/2010—6

- Posturi pentru deservirea microbuzelor scolare, potrivit pet.5 din anexa la OUG nr.63/2010 -3

- Posturi din cadrul Directiei Asistentd Sociald

finantate din capitolul bugetar “Asigurari si

- Posturi din cadrul Compartimentului Invitamant preuniversitar finantate din capitolul bugetar

- Posturi din cadrul Compartimentului Sanatate Publica finantate din capitolul bugetar ”Sénétate”

Total = 89 + 170 (asistenti personali) = 259

Numar maxim de posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG nr.63/2010 = 189

Sef serviciu,
Lidia Petre
4
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