Nr. 36024/12.06.2026

PRIMARIA ORASULUI POPESTI LEORDENIL, JUDETUL ILFOV
anuntd

Primaria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti - Leordeni, Piata
Sf. Maria, nr.1, judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:
e 1 post inspector clasa I grad profesional superior — Serviciul Achizitii Publice,
Investitii si Urmarire Contracte

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Probele stabilite sunt: proba scrisa si interviul.

Proba scrisa se va organiza in data de 14.07.2026, ora 12:00, iar interviul se va sustine
in termen de maxim 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora
desfasurarii interviului se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei orasului Popesti — Leordeni din sos.
Oltenitei, nr.31A.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii pentru ocuparea postului de inspector clasa I grad profesional superior
e candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;
e vechime minima In specialitatea studiilor — 7 ani

Conditii de ocupare a unei functii publice potivit art.465 din Codul administrativ

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢ indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.




Dosarele de concurs trebuie sd contind documentele prevazute la art.94 alin.(2) din
Anexa nr. 10 - OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeveringa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei www.ppl.ro sectiunea Resurse umane, respectiv in
perioada 12.06.2026 (data publicarii anuntului) — 01.07.2026, la sediul institutiei din Str. Pavel
Ceamur, nr.2, Popesti — Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul siIT.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail resurseumane@ppl.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Persoana de contact: d-na Alexandra Stoian inspector- Serviciul Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si IT. Tel. 031.131.34.04 fax 0374/40.88.22, e-mail: resurseumane@ppl.ro

Atributii stabilite in fisa postului de inspector clasa I grad profesional superior:
Atributii Unice:

e Urmarirea derularii contractelor de achizitii publice pentru a asigura respectarea clau-
zelor contractuale (termene, calitate, cantitate, buget) si a legislatiei in vigoare.

e Monitorizare si Executie: Urmareste pas cu pas executarea contractelor de achizitii pu-
blice de bunuri, servicii sau lucrari.

e Verificare Documente: Verifica procesele-verbale de receptie.

e Corespondenta Oficiala: Redacteaza adrese, notificari, procese-verbale si clarificéri
catre/de la furnizori/prestatori.

e (estionare Riscuri: Sesizeaza superiorii sau Compartimentul Juridic daca exista intar-
zieri, nerespectdri ale clauzelor contractuale sau devize depasite; propune aplicarea de
penalitdti daca este cazul.



Responsabilitaiti ale postului :

e Actualizare Baze de Date: Opereaza datele aferente stadiilor contractuale 1n sistemele
interne (ex: SEAP) si arhiveaza corespunzator documentele financiar-juridice.

e Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate
ori apar incdlcari ale clauzelor contractuale;

e Mentine legatura cu reprezentantii furnizorului/contractorului pentru a preintdimpina
eventualele probleme ce pot aparea pe perioada de derulare/executare a contractului;

e Face propuneri de calculare de penalitati sau retineri din garantia de buna executie n
situatia neindeplinirii prevederilor contractuale de catre furnizor/contractant;

e Arhiveaza toate documentele aferente derularii si executarii contractelor de achizitie
publica;

e Face parte din comisiile de receptie a bunurilor/serviciilor sau lucrarilor care fac
obiectul contractului, pregateste documentatia necesara realizarii receptiei, verifica
respectarea de catre acestea a prevederilor caietului de sarcini/specificatiiilor tehnice si
a celorlalte prevederi aferente documentatiei de atribuire;

e Urmareste modalitatea de decontare a serviciilor prestare/lucrarilor efectuate;

e Participa la elaborarea si actualizarea strategiei anuale de achizitie publica si a progra-
mului anual al achizitiilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si a Hotararii nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Nome-
lor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica / acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Elaboreaza documentatia de atribuire 1n cazul atribuirii contractelor de produse, servi-
cii si lucrdri In conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
si a Hotararii nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/
acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice in colaborare cu ser-
viciile sau compartimentele care releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, in func-
tie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii
procedurii de atribuire;

e Publica pe platforma electronicd dedicata achizitiilor publice SEAP / SICAP, anunt de
intentie, de participare si de atribuire, de concurs/ invitatie de participare/ atribuire,
anunturi de tip eratd, anunturi publicitare indeplinind 1n acest mod obligatiile referitoa-
re la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege, urmarind derularea proce-
durii de atribuire si rdspunzand la toate solicitdrile de clarificari;

e Participa ca si presedinti/ membri ai comisiei de evaluare la analiza, verificarea si eva-
luarea ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica finantate din buget
local, fonduri europene si alte fonduri nerambursabile, astfel incat stabilirea ofertei
castigatoare de cdtre comisia de evaluare sa nu fie viciatd de neconcordante si nelamu-
riri;

e Informeaza ofertantii/candidatii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului
de achizitii publice;

e Efectueaza consultarea pietei pe platforma electronica dedicata achizitiilor publice
SEAP;

e Efectueaza achizitii/ cumparari directe si participa la evaluarea ofertelor depuse 1n ve-
derea finalizarii si/sau atribuirii contractului de achizitie publica;

e Asigura corespondenta cu operatorii economici ofertanti, cu institutiile de control ale
achizitiilor publice;



Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informati-
ilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atri-
butiilor de serviciu; Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire prin intocmirea dosa-
relor de achizitii publice, urmarind ca ele sa cuprinda toate documentele prevazute de
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie
2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd / acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 pri-
vind achizitiile publice, Legea nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile
de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor secto-
riale, a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum $i pen-
tru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor si
arhiveaza si pastreaza dosarele in conformitate cu prevederile legale;

Intocmeste documentele necesare restituirii garantiilor de participare conform preve-
derilor legale;

Participa in cadrul unitatilor de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabi-
la urmarind derularea acestora conform sarcinilor prevazute in proiect;

Studiaza, insusgeste, respecta si aplica legislatia, normele si normativele, ordinele si in-
structiunile care reglementeaza activitatea de achizitii publice;

Participd la consfatuiri, sedinte de lucru, schimburi de experienta, etc.;

Cerceteaza si rezolva contestatiile, reclamatiile si sesizarile ce ii sunt repartizate, in
colaborare cu specialisti din biroul juridic;

Respecta si aplica procedura simplificata proprie pentru achizitia de servicii sociale si
alte servicii specifice prevazute in anexa nr. 2 la Legea 98/2016 privind achizitiile pu-
blice;

Respecta procedurile operationale;

Respecta cerintele de colectare selectiva a deseurilor in conformitate cu prevederile
Legii 132/2010;

Cunoaste si respectd Codul de conduita etica al primariei;

Inainteaza sefului de serviciu pana in data de 15 decembrie a anului curent programa-
rea concediului de odihna in vederea programarii colective a efectuarii concediilor
pentru anul urmator, cererea de concediu de odihna se inmaneaza conducerii cu cel pu-
tin 5 zile inainte in care se nominalizeazad persoana inlocuitoare in aceasta perioada;
Sesizeaza seful de serviciu asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii ac-
tivitatii si raporteaza lunar toate lucrarile pe care le-a efectuat;

Raspunde disciplinar, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele norma-
tive 1n vigoare pentru nerespectarea atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o
detine, precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu din domeniul de activitate, potrivit pregatirii
profesionale si functiei ocupate la solicitarea sefului de serviciu si prin dispozitie de
catre primarul Orasului Popesti-Leordeni.

Responsabilitati SSM-conform Legii 319/2006 nu expune la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamente-
le de transport si alte mijloace de productie; sa utilizeze corect echipamentul individu-
al de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare; sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dis-
pozitive



e Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de mun-
ca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol, pentru securitatea si sa-
natatea lucratorilor, accidente, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ; sa
se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, In domeniul sau de activitate.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei- republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

2. Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a [V-a titlul I si partea a VI-a titlul I si titlul
II din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I, partea a II-a titlul I si titlul I1, partea a [V-a titlul I si partea
a Vl-a titlul I si titlul II, Partea a III-a Titlul V Capitolul VIII (Actele autoritatilor
administratiei publice locale) si Titlul VII ( Alte dispozitii aplicabile administratiei
publice locale) Capitolul I (Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale), Partea a V-a Capitolul III (Modalitatile de exercitare a dreptului de
proprietate publicd al statului sau al unitatilor administrativ-teritorial) din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionaarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si1 barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice- Cap.I- Dispozitii generale, Cap.II- Reguli
generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire , Cap.III - Modalitati de
atribuire, Cap.IV - Organizarea si destfasurarea procedurii de atribuire, Cap.V- Executarea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru, CapVI- Cazuri specifice de incetare a
contractului de achizitie publica, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice din 02.06.2016.

6. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi-
lor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice - Normele metodologice de aplicare a prevederilor refe-
ritoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Afisat astazi, 12.06.2026, ora 11:00, la sediul Primariei orasului Popesti-Leordeni

din Sos Oltenitei, nr.31A si pe site-ul www.ppl.ro

Secretar comisie,
Alexe Mihail Daniel



