Nr.50129/20.08.2026

PRIMARIA ORASULUI POPESTI LEORDENI, JUDETUL ILFOV
anuntd

Primaéria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti - Leordeni, Piata
Sf. Maria, nr.1, judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:
e 1 post inspector clasa I grad profesional debutant — Serviciul Contabilitate
Salarizare

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele stabilite sunt: proba scrisa si interviul.

Proba scrisa se va organiza 1n data de 21.09.2026, ora 12:00, iar interviul se va sustine
in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora
desfasurarii interviului se va afisa odata cu rezultatele probei scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei orasului Popesti — Leordeni din sos.
Oltenitei, nr.31A.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a prevederilor Legii nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare.

Conditii pentru ocuparea postului de inspector clasa I grad profesional debutant
e candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul stiinte economice;
e vechime minima n specialitatea studiilor — fara vechime

Conditii de ocupare a unei functii publice potivit art.465 din Codul administrativ

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie, respectiv pe bazad de evaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢ indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.




Dosarele de concurs trebuie sd contind documentele prevazute la art.94 alin.(2) din
Anexa nr. 10 - OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeveringa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei www.ppl.ro sectiunea Resurse umane, respectiv in
perioada 20.08.2026 (data publicarii anuntului) — 08.09.2026, la sediul institutiei din Str. Pavel
Ceamur, nr.2, Popesti — Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul siIT.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail resurseumane@ppl.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Persoana de contact: d-na Alexandra Stoian inspector- Serviciul Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si IT. Tel. 031.131.34.04 fax 0374/40.88.22, e-mail: resurseumane@ppl.ro

Atributii stabilite in fisa postului de inspector clasa I grad profesional debutant:

e monitorizeaza zilnic incasarile efectuate prin intermediul terminalelor POS instalate la ghiseele

institutiei si prin platformele electronice de plata Ghiseul.ro si EuPlatesc.

e descarca si verifica extrasele de cont si rapoartele de tranzactii puse la dispozitie de institutiile

bancare si de platformele de plata.
e intocmeste situatii centralizatoare privind incasdrile prin POS si platforme electronice.

verificd si inregistreaza zilnic in evidenta contabild sumele incasate prin intermediul terminale-
lor POS si al platformelor electronice de plata Ghiseul.ro si EuPlatesc, pe baza borderourilor de
incasdri generate de aplicatia informaticd SIMP si a documentelor justificative, asigurdnd con-
cordanta dintre incasdrile electronice evidentiate in sistem si extrasele de cont bancare.
identifica si analizeaza diferentele sau erorile dintre incasarile inregistrate si cele evidentiate in
sistemele informatice SIMP.



intreprinde demersurile necesare pentru clarificarea si solutionarea eventualelor neconcordan-
te.

intocmeste si verifica documentele de platd necesare transferului sumelor incasate prin termi-
nalele POS si platformele electronice de plata in conturile curente deschise la Trezoreria Ilfov,
in termenele prevazute de legislatia in vigoare si de procedurile interne.

verificd efectuarea si confirmarea transferurilor bancare.

urmareste Incadrarea operatiunilor in termenele legale si procedurale.

asigura corecta repartizare a sumelor incasate pe surse de venit si conturi bugetare.
colaboreaza cu compartimentele de taxe si impozite, contabilitate si casierie pentru corecta evi-
denta a incasarilor.

asigurd comunicarea operativa cu personalul din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale
(DITL) si cu reprezentantii institutiilor bancare in vederea identificarii si solutionarii neconcor
dantelor apdrute in procesarea tranzactiilor electronice.

mentine relatia de lucru cu personalul DITL si/sau administratorii platformelor Ghiseul.ro si
EuPlatesc pentru remedierea eventualelor disfunctionalitati.

elaboreaza rapoarte periodice privind volumul Incasarilor electronice si transferurile efectuate.
furnizeaza informatii si documente justificative compartimentelor de specialitate si organelor
de control.

arhiveaza documentele aferente operatiunilor de incasare si transfer, in conformitate cu legisla-
tia arhivistica.

respectd procedurile operationale privind circuitul documentelor financiar-contabile.

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

respectd prevederile legislatiei privind finantele publice, contabilitatea, controlul intern mana-
gerial si protectia datelor cu caracter personal.

utilizeaza aplicatiile informatice specifice activitatii si raspunde de corectitudinea datelor intro-
duse.

participa la elaborarea si actualizarea procedurilor interne privind gestionarea incasarilor elec-
tronice.

sprijind activitatea de reconciliere a operatiunilor financiare dintre institutie, banca si Trezore-
ria Statului.

sesizeaza imediat conducerii orice incident, eroare sau risc identificat in procesul de incasare si
transfer al fondurilor.

propune masuri pentru Tmbunatatirea procesului de Incasare si eficientizarea activitatii.

isi perfectioneaza pregatirea profesionald teoretica prin studierea legislatiei in vigoare in do-
meniul de activitate desfasurat si isi insuseste deprinderile practice necesare executarii unei
functii publice.

are obligatia sa respecte locul de munca i sd pastreze conditii normale pentru postul de lucru,
sa is1 formeze deprinderi corecte de munca si sa aplice corect regulile de securitate si sdnatate in
munca, cu asigurarea unui nivel cat mai ridicat de securitate locul de munca.

in cazul producerii unui accident de munca, sa acorde imediat primul ajutor personalului acci-
dentat si sa puna in aplicare de indata procedurile interne in caz de accident de munca, sa anunte
de indata conducerea si serviciul intern de prevenire §i protectie, cu asigurarea de masuri prin
care sa nu fie modificata starea de fapt pana la cercetarea accidentului, dupa caz.

este interzisa folosirea informatiilor obfinute in cursul activitatii desdsurate, in scop personal
sau intr-o maniera care poate fi contrara legii.

asigurd pastrarea documentelor cu caracter secret, a celor cu regim special si a celor intrate prin
registratura Primariei / serviciului / compartimentului.

respectd normele privind Securitatea si Sanatatea Muncii si din domeniul Situatiilor de urgenta
si raspunde de insusirea §i respectarea acestora de catre intregul personal din subordine.

respecta Intocmai politica §i instructiunile aplicabile in domeniul utilizarii echipamentelor in-



formatice.

indeplineste obligatiile ce decurg din dispozitiile Regulamentului UE 679 / 2016 privind pro-
tectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind li
bera circulatie a acestor date.

cunoaste si aplicd Regulamentul Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Primariei orasului Popesti Leordeni.

respectd si aplicd prevederile Codului etic al functionarului public din Primaria orasului Po-
pesti — Leordeni;

asigura functionalitatea SCIM la nivelul compartimentului / serviciului / directiei / Ptimariei.
informeaza seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
serviciului pentru implementarea Sistemului de Control Intern/ Managerial.

anual sau ori de cate ori este necesar participd la instruiri interne/ externe (cursuri, programe) in
domeniul calitatii si asigura diseminarea informatiilor in domeniul calitatii la nivelul serviciu-
lui in care isi desfasoara activitatea.

raspunde, in conditiile legii, pentru respectarea N.T.S.M. si P.S.I. la locul de munca.

va adopta o tinutd morala si vestimentara sobra si decenta atat in relatiile cu colegii de serviciu,
cat si in relatiile cu publicul.

respecta procedurile de sistem, procedurile de lucru si procedurile operationale aplicabile la
nivelul institutiei.

are obligatia sa semnaleze neregularitatile privind existenta unor posibile fraude, coruptie sau
orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei puse la dispo
zitie de Serviciul intern de prevenire si protectie, si cu prevederile legale 1n vigoare.

are obligatia sa respecte prevederile procedurilor si regulamentelor interne de lucru si instru-
ctiunile de folosire si Intretinere a echipamentelor tehnice de la locul de munca, precum si regu
lilor de securitate si sdnatate in munca in vederea prevenirii accidentelor de munca si imbolna-
virilor profesionale.

indeplineste alte sarcini de serviciu repartizate de Sef Serviciu Contabilitate-Salarizare

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei- republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

2. Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a [V-a titlul I si partea a VI-a titlul I si titlul
II din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I, partea a II-a titlul I si titlul II, partea a IV-a titlul I si partea
a Vl-a titlul T si titlul I, Partea a III-a Titlul V Capitolul VIII (Actele autoritatilor
administratiei publice locale) si Titlul VII ( Alte dispozitii aplicabile administratiei
publice locale) Capitolul I (Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale), Partea a V-a Capitolul III (Modalitatile de exercitare a dreptului de
proprietate publicd al statului sau al unitatilor administrativ-teritorial) din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;



5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Capitolul I (Dispozitii generale), Capitolul II (Principii, reguli si
responsabilititi), Capitolul ITI (Procesul bugetar), Capitolul IV (Imprumuturi), Capitolul
V (Finantarea institutiilor publice), Capitolul VI (Criza financiara si insolventa
unitatilor administrativ-teritoriale), Capitolul VII (Dispozitii institutionale), Capitolul
VIII (Sanctiuni), Capitolul IX (Dispozitii finale), Anexa Nr. 1 (Lista impozitelor,
taxelor si altor venituri ale bugetelor locale) si Anexa Nr. 2 (Lista cheltuielilor care se
prevad in bugetele locale).

6. O.ML.F.P nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

......

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Norme metodologice — Anexa - Capitolul I - Capitolul XV

7. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I (Dispozitii generale), Capitolul II (Organizarea si conducerea
contabilitatii), Capitolul III (Registrele de contabilitate), Capitolul IV (Situatii
financiare), Capitolul VI (Contraventii si infractiuni);

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Afisat astazi, 20.08.2026, ora 10:00, la sediul Primariei orasului Popesti-Leordeni

din Sos Oltenitei, nr.31A si pe site-ul www.ppl.ro

Secretar,
Alexandra Stoian



