Nr. 50727/24.08.2026

PRIMARIA ORASULUI POPESTI LEORDENI, JUDETUL ILFOV
anunta

Primaria orasului Popesti - Leordeni, cu sediul in orasul Popesti -
Leordeni, Piata Sf. Maria, nr.1, judetul lifov organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, dupa cum
urmeaza:

e 1 post director executiv — Directia de Utilitati Publice, Administrarea

Domeniului Public si Privat, Protectia Mediului Popesti Leordeni

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Probele stabilite sunt: proba scrisa si interviul.

Proba scrisa se va organiza in data de 24.09.2026, ora 12:00, iar interviul se
va sustine in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise. Data si ora desfasurarii interviului se va afisa odata cu rezultatele probei
scrise.

Ambele probe se vor sustine la sediul Primariei orasului Popesti — Leordeni
din sos. Oltenitei, nr.31A.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a prevederilor Legii nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare.

Conditii pentru ocuparea postului de director executiv:

e candidatii trebuie sa fi absolvit studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul
administratiei publice, management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.57 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023

e vechime minima in specialitatea studiilor — minim 7 ani

Conditii de ocupare a unei functii publice potivit art.465 din Codul administrativ
e are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie

publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de

specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile leqii;

¢ indeplineste conditiile de studii si vechime Tn specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu




intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

e nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

¢ nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Dosarele de concurs trebuie sa contina documentele prevazute la art.94 alin.
(2) din Anexa nr. 10 - OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si anume:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupadrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile sicompletarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei www.ppl.ro sectiunea Resurse
umane, respectiv in perioada 24.08.2026 (data publicarii anuntului) — 14.09.2026, la
sediul institutiei din Str. Pavel Ceamur, nr.2, Popesti — Leordeni, jud. Ilfov- Serviciul
Resurse Umane, Relatii cu Publicul si IT.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail resurseumane@ppl.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu




obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire Tn functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact: d-na Alexandra Stoian inspector- Serviciul Resurse
Umane, Relatii cu Publicul si IT. Tel. 031.131.34.04 fax 0374/40.88.22, e-mail:
resurseumane@ppl.ro

Atributii stabilite in fisa postului director executiv al Directiei de Utilitati
Publice, Administrarea Domeniului Public si Privat, Protectia Mediului Popesti
Leordeni

- Conduce, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea structurilor pe care le co-
ordoneaza;

- Stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale directiei/ serviciului/
compartimentelor (dupa caz);

- Elaboreaza, revizuieste fisele de post si evalueaza performantele profesionale conform
competentelor;

- Formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si al Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru structura pe care o coordoneaza,

- Raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului
Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii Directiei care au implicatii asupra personalului din subordine;

- Repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucrdrile atribuite spre rezol-
vare structurii pe care o coordoneaza;

- Raspunde de solutionarea curenta si operativa a problemelor, verificd si semneaza lucra-
rile structurii pe care o coordoneaza;

- Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si hotararilor consili-
ului local, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

- Aproba obiectivele specifice si operationale propuse de catre conducatorii compartimen-
telor functionale, pe baza cerintelor de calitate, a specificatiilor tehnice si a indicatorilor
de performanta;

- Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre intreg personalul aflat
in subordine;

- dispune initierea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucrari, bu-
nuri materiale si servicii, conform prevederilor legale;

- aproba contractele incheiate de institutie cu tertii,

- urmadreste si coordoneaza derularea programului anual al achizitiilor publice in cuantu-
mul cheltuielilor bugetare alocate si in termenele stabilite prin verificarea modului de or-
ganizare a licitatiilor publice pentru achizitionarea de lucrari, bunuri si servicii, conform
prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului orasului Popesti-Leordeni si a hotararilor
Consiliului Local al Orasului Popesti-Leordeni;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, atributii dispu-
se de Primarul orasului Popesti-Leordenti;

- aproba programul de paza a obiectivelor si a bunurilor aflate Tn administrarea institutiei,
stabilind modul de efectuare a acestuia si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace
tehnice de paza si alarmare;

- asigura elaborarea tuturor manualelor cuprinzind procedurile, instructiunile de lucru,
formularele aferente activitatii;

- emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei in baza informarilor transmise
de personalul din subordine;

- coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate a institutiei din punct de vedere
legal, tehnic si organizatoric;



Asigura monitorizarea zilele de concediu de odihna si prezenta in institutie pentru perso-
nalul din subordine si deplasarea acestuia 1n afara institutiei;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, conce-
diilor medicale, participarea la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente cu desfa-
surarea pe termen scurt;

Directorul Executiv poate delega, prin decizie, competenta exercitarii unor atributii, cu
respectarea prevederilor legale.

analizeaza si aproba, dupa caz, propunerile de ocupare a posturilor vacante/temporar va-
cante, precum si cele de promovare Tnaintate de personalul din subordine;

numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturi-
lor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul directiei;

In perioada in care Directorul Executiv efectueaza concediul de odihna, participa la cur-
suri de perfectionare, se afla in deplasare in interes de serviciu sau se afld in concediu
medical, atributiile functiei de Director Executiv vor fi preluate, prin decizie, de catre
catre directorul adjunct cdruia i-au fost delegate aceste atributii.

Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Primariei Orasului Popesti-Leordeni, ras-
punzand cu promptitudine solicitarilor acestora;

Propune initierea de catre Primarul Orasului a proiectelor de Hotarari ce intrd in sfera de
competentd a structurii pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pen-
tru proiectele de hotdrare propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Lo-
cal proiectele propuse, participd la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbatute
proiectele propuse si raspund Intrebarilor consilierilor locali;

Participa la sedintele ordinare ale Consiliului Local;

Intocmeste sau vizeaza rapoartele de specialitate la proiectele de hotaréri propuse de la
alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea
unor atributii din aria lor de competenta;

Asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea , circuitul si pas-
trarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si
a proiectelor de hotarari daca este cazul

Propune achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficienta, eficacitate si eco-
nomicitate;

Intocmeste notele de fundamentare din care si reiasa nevoile de identificare la nivel de
directie din cadrul institutiei ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat final al procesu-
lui de achizitie;

Intocmeste referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru intoc-
mirea Programului Anul al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie
publica;

Desemneaza membrii In comisiile de evaluare;

Asigurd intocmirea/elaborarea/actualizare Procedurilor Operationale / de Sistem la nive-
lul structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si ur-
mareste ca intreg personalul din subordine sd le cunoasca si sa le respecte;

Asigura Intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu
privire la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe
care o coordoneaza;

Réspunde contraventional administrativ, civil sau penal pentru faptele savarsite in exer-
citarea atributiilor ce le revin.

intocmeste contractele de inchiriere si reactualizarea chiriilor pentru fondul locativ.

tine evidenta bunurilor care alcdtuiesc domeniul public si privat al orasului Popesti-
Leordeni, conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste, pastreaza si arhiveazi documentele justificative ale bunurilor apartinand do-
meniului public si privat care fac obiectul concesiunii, inchirierii, administrarii, dondrii,
vanzarii-cumpararii.

Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local, pentru
evidentierea, valorificarea si buna functionare a domeniului public si privat al orasului



Popesti-Leordeni, conform legii, dupa inscrierea in evidentele financiar-contabile, im-
preunad cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Orasului Popesti-Leordeni.
Participa la toate actiunile Primariei orasului Popesti-Leordeni, care au ca scop actuali-
zarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea domeniului pu-
blic si privat al orasului Popesti-Leordeni.

Intocmeste documentatiile avand ca scop inchirierea, concesionarea si vanzarea imobile-
lor aflate in patrimoniul orasului Popesti-Leordeni, solicitind compartimentelor de spe-
cialitate din cadrul primariei, precum si organelor competente avizele ce trebuie sa stea
la baza proiectului de hotarare.

Propune componenta comisiilor de licitatii pentru concesionari si inchirieri si asigura se-
cretariatul acestor comisii.

In baza expertizelor tehnice de evaluare a imobilelor-constructii si terenuri proprietatea
orasului Popesti-Leordeni comunica valoarea de inventar actualizatd serviciului de re-
sort.

Raspunde de evidenta tuturor terenurilor, apartinand domeniului public ocupate cu con-
structii provizorii, chioscuri. Mobilier stradal pentru care s-au organizat licitatii publice.
Asigura intabularea terenurilor orasului Popesti-Leordeni pentru toate terenurile si con-
structiile care, potrivit dispozitiilor legale 1i apartin.

Deleaga personalul din subordine sa verifice la fata locului si asigurd solutionarea, cu
respectarea termenului legal, a sesizarilor si reclamatiilor facute de cetateni care se refe-
ra la activitatea de care este direct responsabil.

Conduce evidenta operativa a bunurilor de natura terenurilor si constructiilor, aflate in
inventarul domeniului public si privat al orasului Popesti-Leordeni, actualizeaza perio-
dic evidenta acestora, operand toate modificdrile intervenite (intrarile si iesirile de bu-
nuri in si din domeniul public si privat, dezmembrari, casari, etc).

Urmadreste si raspunde permanent de buna functionare a instalatiilor retelei de iluminat
public a orasului si iIntocmeste planul de iluminat public al orasului.

Urmadreste executia lucrdrilor de reabilitare, intretinere si mentinere a sistemului de ilu-
minat public prin controale in teren si Intocmeste planul de iluminat public al orasului
Popesti-Leordeni.

Verifica si semneaza cantitdtile de lucrari prestate de prestatorii de servicii publice.
Verifica sesizarile cetatenilor, inclusiv documentarea in teren si rezolvarea acestora pen-
tru fiecare activitate in parte.

Verifica documentatia si emite avize de specialitate.

Intocmeste situatia consumurilor de materiale si solicita aprovizionarea cu acestea pen-
tru desfasurarea in conditii optime a activitatii directiei si respectiv al aparatului de spe-
cialitate a Primarului orasului.

Verifica si confirma situatiile de lucrari si fisele de lucru privind serviciile publice loca-
le.

Asigurd incheierea contractelor de concesiune sau de inchiriere pentru terenurile licitate
sau de concesiune fara licitatie pentru obiectivele avizate, in conditiile legii, in colabora-
re cu Serviciul Juridic, Monitorizare Proceduri Administrative si Arhiva.

Asigura participarea la comisiile de inventariere anuald a domeniului public si privat al
orasului Popesti-Leordeni.

Raspunde de coordonarea realizdrii serviciilor publice de interes local prestate prin in-
termediul organelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.
Asigura verificarea documentatiei si eliberarea acordul de ocupare temporara a domeni-
ului public.

In calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul Executiv, raspunde de:
elaborarea si fundamentarea proiectului de buget si Tnaintarea acestuia compartimentelor
de specialitate din cadrul Primariei Orasului Popesti-Leordent;
angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate
si a veniturilor bugetare posibil de incasat;
asigurarea contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;



asigurarea evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucrdri, bunuri si
servicii, conform prevederilor legale si aprobarea programului anual de achizitii publice
(PAAP);

organizarea si functionarea activitatii, cat si dotarea cu mijloace fixe si obiecte de inven-
tar necesare bunei functionari a institutiei;

legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA

Constitutia Romaniei- republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu
tematica Constitutia Romaniei- republicata;

. Partea I, partea a Il-a titlul I si titlul II, partea a IV-a titlul I si partea a VI-a titlul T
si titlul 1T din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Partea I, partea a Il-a titlul I si titlul II, partea a
I'V-a titlul I si partea a VI-a titlul I si titlul I, Partea a III-a Titlul V Capitolul VIII
(Actele autoritatilor administratiei publice locale) si Titlul VII ( Alte dispozitii
aplicabile administratiei publice locale) Capitolul 1 (Secretarul general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale), Partea a V-a Capitolul III (Modalitatile
de exercitare a dreptului de proprietate publicd al statului sau al unitatilor
administrativ-teritorial) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica O.G nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativa pentru aprobarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capito-
lul I- Capitolul VIII;

OG nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de adminis-
trare a domeniului public si privat de interes local, cu modificdrile si completarile ul-
terioare, cu tematica: Capitolul I — Capitolul VI;

. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006 cu tematica Capitolul

I- Capitolul VIII;

Afisat astazi, 24.08.2026, ora 10:00, la sediul Primariei orasului Popesti-Leordeni
din Sos Oltenitei, nr.31A si pe site-ul www.ppl.ro

Secretar,
Alexandra Stoian



